ul Mentimeter

Was nehmen Sie aus diesem Forum fiir lhre Arbeit
mit?

Neue Kontakte, Schwung fur die néichsten Ideen, gute Stimmung Neue Ideen
Aufgaben, viel Motivation

Neue Kontakte und Impulse Ideen
Ideen

Mut, einfach loszulegen Viele Tipps und neue Ideen

Motivation
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i Mentimeter

Was nehmen Sie aus diesem Forum fiir lhre Arbeit
mit?

Tolle, sympathische Kontakte und viele Ideen Viele Informationen Vor allem viele Ideen aus der Praxis die zum
Nachmachen motivieren

Das Netzwerkarbeit sehr wichtig ist! Begeisterung ist Uberall vorhanden - man muss
nur driber reden und Mut machen! Neue Impulse und Ansprechpartner

Neue Kontakte, hilfreiche Tipps
Motivation Netzwerke weiter ausbauen und nutzen
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i Mentimeter

Was nehmen Sie aus diesem Forum fiir lhre Arbeit
mit?

Viele Kontakte und ein neugieriges Netzwerk Netzwerken hilft. Viele Kontakte, I[deen und viel Motivation
Vielmehr mit den méglichen Partnern Motivation und Informationen, wo ich mich weiter Neue Kontakte
kommunizieren. informieren kann

Neue Netzwerkpartner

Mit kleinen Projekten starten und sich trauen; Auf viele unterschiedliche Erfahrungswerte
Kontakte zurlickgreifen, Fragen stellen und sich
gegenseitig aushelfen. Win win Situationen
schaffen:)
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i Mentimeter

Was nehmen Sie aus diesem Forum fiir lhre Arbeit
mit?

Neue Ideen flr Netzwerkpartner Beispiele aus der Praxis (Vorbilder) Neue Kontakteldeen

Motivation und Kontakte Sensibilisierung Kontakte, neue Inspiration fir online-
Veranstaltungen

Schwung Netzwerken klappt auch Uber das Netz
Neue Kontakte, neue Impulse, viele wichtige
Informationen, Netzwerk ist sinnvoll und hilfreich
beim Thema Inklusion
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ul Mentimeter

Was nehmen Sie aus diesem Forum fiir lhre Arbeit
mit?

Es ist toll im Sport zu arbeiten! Wir sind ..dass wir noch kein komplett fertiges Konzept Weitermachen dranbleiben
untereinander gute Netzwerker brauchen, um zu starten.

Es gibt keine Rezept fur Inklusion

Sportivation NEue Ideen und Kontakte
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ul Mentimeter

Was hat Ihnen besonders gut gefallen?

Barrierefreiheit! Organisation Lockere Runde
Offene Kommunikation Die Organisation und Durchftihrung Super Orga, offene interessante Gespréche
Neue Gebdarden gelernt Die groB3e Teilnehmerzahl Vielseitige Inklusion
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ul Mentimeter

Was hat Ihnen besonders gut gefallen?

Die Arbeit und der Austausch in Kleingruppen Die Menschen mit viel Motivation Die breite Auswahl der Themen
der zugewandte und freundliche KOntakt, trotz zoom Tolle Organisation!!! Beitrag der HSG Heidmark, Organisation war super
Kurzweilig Guter Austausch und gute Kommunikation Austausch Uber die Landesgrenze hinaus
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i Mentimeter

Was hat Ihnen besonders gut gefallen?

Tolle technische Umsetzung der Fobi Die Vielfalt der Teilnehmer! Bunt gemischt aus dem ganzen Austausch in Kleingruppen, andere Wege kennenzulernen
Land und der ganzen Bandbreite des Sports!

Bunte Teilnehmerschafr konkrete Information zum Beginnen inklusiver
Abwechslungsreichtum trotz Zoom Sportangebote

Gute Atmosphdre:)
Atmosphtire. Sehr angenehm. Barrierefreil Technisch sehr Heterogene Gruppe leuchtende Beispiele

gut organisiert -faszinierend!

»3




ul Mentimeter

Was hat Ihnen besonders gut gefallen?

Wir sind nicht allein Das Verhdltnis von theoretischen Input und Der Austausch untereinander
Austauschmaéglichkeiten, die Wahiméglichkeiten der
Workshops, Inhalte gut aufbereitet und versténdlich
dargestellt und vermittelt

Beitrag der HSG Heidmark, so kann und soll es laufen Die kurzen Runden zum Austausch am Anfang, da dort das
direkte Netzwerken méglich war. Das Projekt der HSG
Heidmark. UNd vieles mehr

Gute Umsetzung der vielen verschiedenen Methoden

Highlight
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i Mentimeter

Haben Sie Tipps und WWiinsche an uns?

Eine Fortsetzung ;) Mir fallt nichts ein...

Zu kurzer Tag fur Méglichkeiten des Austauschs Newsletter inklusion im Sport Wunschlos gliicklich

Es war alles tipi-topil Ich hatte gerne die Kontaktdaten der Mehr Zeit in den Kleingruppen.
Teilnehmenden

»B




Haben Sie Tipps und WWiinsche an uns?

i Mentimeter

Vielleicht zwischendurch kurze Pausen. Und wann
sehen wir uns wieder???

Kirzere Vortrége, mehr Zeit fur die Diskussionen

Mehr davon

ihr seid so gut gewesen, dass mir nichts einfallt

ein néchstes Treffen in der gleichen netten
Atmosphdre

RegelmaBiger Austausch

RegelmdBige Treffen dieser Art, um das Netzwerk
stetig zu erweitern

Ich hatte mir mehr Austausch in Kleingruppen
gewlnscht, da dort das direkte Netzwerken
einfacher ist.

Alles super, danke auch fir die kleine

Uberraschung vorab. Wann folgt die Fortsetzung?
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i Mentimeter

Haben Sie Tipps und WWiinsche an uns?

Die Workshops hatten etwas langer sein kénnen. Mehr Zeit in den Gruppen Einen vertiefenden Teil 2, vielleicht schon mit dem
Teilnehmer im Vorfeld nach Datenfreigabe der Masterplan;)
"Funktion” fragen. Damit man wei3 wer was
macht/ist..

Fortsetzung in 2021 mit weiteren Beispielen

ankntipfend an die heutigen Immer Name und Organisation unter den

Teilnehmern angeben. Macht die Suche und den

Gruppenarbeit Idnger Austausch leichter.

Die Pausen zwischendurch waren etwas

knapp.Aber sonst nichts zu dndern, tolle Themen ;)
Mehr Diskussion, Fortsetzung in Form eines Mehr Kleingruppen
Seminars, eine Daten/ Info Liste
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Haben Sie Tipps und WWiinsche an uns?

Ein konkreter Tagesablauf fur die Online ausfihrliche Tagungsprasentation bekommen wir, Den Kontakt mit andern Teilnehmern mehr
Veranstaltung im Vorfeld wére schon gewesen. denke ich? Zum Nachhalten gut!
Aber so ging esjaauch;)

Schéne Veranstaltung! Eintrittston in Zoom
Es waren dlle Vortrage inhaltlich interessant. Da Stummschalten &
fiel die Wahl auf 2 schwer
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