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Wesen und Merkmale der Netzwerke ES'SEN
Offen im Denken

* Netzwerke bieten Raum flir Experimente und intensiven
Austausch Uber Erfahrungen, Wissen, Instrumente und
Entwicklung

* konnen InnovationsanstofRe geben
* implizieren eine Hoffnung auf synergetische Effekte

* bewirken Tausch-, Kooperations- und Lernprozesse
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Definition
Offen im Denken

Netzwerke sind Unterstlitzungssysteme auf Gegenseitigkeit.
Die Beteiligten tauschen sich aus, kooperieren im Rahmen
gemeinsamer Angelegenheiten, Ziele, Schwerpunkte oder
Projekte.

Sie lernen voneinander und miteinander (Hameyer & Rolff
2002).




Ausgangspunkt: das gemeinsame Projekt
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Open Sunday mit dem Franz-Sales- Haus . i sere:

« FSH: Einrichtung far
Schwerstbehinderte, bietet
Wohnen, Leben und Arbeit

* Nutzung leerstehender
Sportinfrastruktur

« Niederschwelliges offenes
Bewegungsangebot fir alle
Kinder im Sozialraum

« Jugendliche und Studierende
erhalten Kontakt zur Zielgruppe
und Ubernehmen soziale

www.uni-due.de - OZYZQ(!‘Z@ntwortung
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Vorstellung des Franz Sales Haus ES'SEN
Offen im Denken

In allen Lebensbereichen aktiv

Wir unterstitzen Menschen mit geistiger, psychischer und
mehrfacher Behinderung.

Und unsere Angebote dienen dazu, die Lebensplanung von etwa
5.000 Menschen mit Behinderung bestmoglich zu unterstitzen.

2.




Ziele und Zielgruppe

Offen im Denken

« Kinder erleben Frohlichkeit, Freude und Heiterkeit

« Sportvereinsferne Schuler*sinnen werden flr Spiel, Sport
und Bewegung gewonnen

 Hohe Bewegungsintensitat

Viele Madchen nehmen teil (50%)

Offenheit spricht alle Schiler*innen an

Studierende erleben ein ihnen fremdes

Milieu: ,Viele Kinder sind sehr dankbar!”

www.uni-due.de 02.12.2020
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Open Sunday

Offen im Denken
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Snele Bewegung, Sport und Zirkuskunste :

s ot U A U 1L g (11
OPEN R SUNDAY Freier Bintritt; onnesAnmekang!
Jeden Sonntag vom 07. — Z8. Februar 2016 ‘ - g ey .

Yon 1330 Uhr bis %630 Uhr ?

£in gemeinsames Projeit der Ingtitute fir Sport- und Bewegungswissenschaften und ISSAB der
Unwerstat Duisburg-Lssen.

Unterstitzer: Aneliese Brost Stiftung, Stadt Essen, Essener Sportbund, GS Hovelschule.
Versicherung ist Sache der Teinehmerinnen und Tenehmer. In der figlle werden Fotos und Videos
gemucht, die wir far Berichte, Plakate und Flyer verwenden. Sie werden MICHT fr kommer ziele
Zwecke engesetzt.

www.uni-due.de 02.12.2020
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Ab I auf DU SBURGE

Offen im Denken

13-13.30 Uhr: Aufbau der Geratelandschaft, Vorbereitung,
Verantwortungsbereiche festlegen

13.30 Uhr: Einlass und Dokumentation in TN-Listen
Danach: freie Spielphase

Gemeinsames Begrifl3ungsritual und Aufwarmspiel
Ausprobieren, Erproben und freies Spielen

15 Uhr: Pause mit Wasser und Obst

Danach: freies Spielen

16 Uhr: Abschluss: Aufraumen, gemeinsames Spiel, Entspannung,
Verabschiedung

16.30-17 Uhr: Aufraumen, Reflexionsgesprach

www.uni-due.de 02.12.2020
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Offen im Denken

« Balancieren (Slackline)

« Bewegungskulnste (Jonglieren, Akrobatik, Hula Hoop,
Seilchen springen)

* Rollbrettparcours

* Fulballfeld

« Basketballstation

« Trampolinstation

« Klettern, Springen,
Schwingen, Schaukeln

www.uni-due.de 02.12.2020
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Nicht alleine- sondern mit Partnern "SR

Offen im Denken

An diesem Kooperationsprojekt sind beteiligt:

« Die benachbarten Grundschulen

« Die jugendlichen Sporthelfer*innen der benachbarten Sek
|- Schulen

 Franz Sales Haus

« DJK Franz Sales Haus e.V.

 Essener Sportbund

 RAG Stiftung, Anneliese- Brost- Stiftung, Aktion Mensch,

www.uni-due.de 02.12.2020



Wichtige Strukturelemente des Netzwerkes
(Wehr 2019)
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Offen im Denken

* Dierichtigen Partner*innen finden
* Regelmallige Treffen vereinbaren

* Einen guten Tagungsort finden

* Sich auf einen Moderator festlegen
e Ziele formulieren und festlegen
 Handlungsstrategien erarbeiten

* Arbeitsergebnisse festhalten

* Hilfe einfordern

e Hoflich und respektvoll miteinander umgehen
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Sechs zentrale Aspekte D UISBUR G

ESSEN

Offen im Denken

Netzwerke

sind kommunikativ

befordern eine Verstandigung Uber Ziele und Verlaufe der Entwicklungsprozesse
eroffnen Vergleichshorizonte

tragen zum Aufbau von Kompetenzen bei

sind hilfreich fur die Entwicklung bei kontinuierlichen Managementprozessen

fordern die Professionalisierung (bringen auch Wissensbestande zusammen)

b <
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Es entstehen Produkte wie DU, 1S.BU R
Offen im Denken

* spezifische Strategien
 Handreichungen
* Arbeitsmaterialien

* Konzepte
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Empirische Erkenntnisse

Offen im Denken

Professionalisierungsfunktion
 Erweiterung von Wissen und Kénnen,

Veranderung von Handeln
* Haufiger Teilnahme an Fortbildungen

* Weiterentwicklung der
Reflexionsfahigkeit der Beteiligten

Was kommt bei den Teilnehmenden, i '
Schiiler*innen.... an? =

* Wir haben wenige Erkenntnisse.
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Nebeneffekte DU ISB R G
Offen im Denken

* Anregungen durch Hospitationen
 Wahrzunehmen, dass die eigene Arbeit wertgeschatzt wird
* Gesprache uber die alltagliche Arbeit auf Augenhohe

* |deen fir die eigene Arbeit sammeln und die eigene Praxis auf
der Basis des Gesehenen neu reflektieren.

* Ruckschlage gehéren dazu.
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Von jedem Besuch bringt man etwas mit! Pl sy R G
Offen im Denken

- Verbesserungsmoglichkeiten bei uns

- Umsetzungsmoglichkeiten von mitgebrachten ldeen

- Austausch von Tipps und Tricks

- Erlebte Praxis entwickelt eine eigene
Uberzeugungskraft

- Vertrauter Rahmen, in dem man Probleme und
Schwierigkeiten ansprechen kann

Gelingensbedingungen der Netzwerkarbeit
 Hohe Relevanz der erforderlichen
Vertrauensbildung
e Unterstltzung durch die Chef-Etage
* Akzeptanz und Rickhalt im Kollegium
e Passgenaue Fortbildungen
e Informationsweitergabe



Ewald Briggemann, Leiter des Sportzentrum Ruhr und bnweRsiTAT

ESSEN
Vorsitzender des DJK Franz- Sales Haus e.V. Py
)iffen im Denken

Deine positive Assoziationen zu Netzwerken?

e Wir sind durch ein Netzwerk 2010 zum
Verein des Jahres in NRW geworden

« Uber das Férdergeld und das positive Image
konnten wir einen eigenen Film Gber unsere
Arbeit drehen

* Fordergelder wurden maoglich

e Zugang zu praxisbezogener Aus-, Fortbildung
des Behindertensportverbandes

Seid lhr Sportverein oder Behindertenhilfe?

* DIJK Franz Sales Haus e.V. ist ein Sportverein.
Wir haben 2.500 Mitglieder, davon sind 500
Behinderte.

* Im Jahre 2000 hatten wir 300 Mitglieder
* Wir sind Mitglied in 10 Fachverbanden
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Welches Netzwerk klappt gut? E% 'S

Offen im Denken

Fir den Sportverein sind Netzwerke entscheidend um weiterzukommen. Das
gelingt Giber Netzwerkarbeit! Wir haben gute Netzwerke zum Schwimm-
verband, wir sind bei denen zur Ausbildungsstatte geworden. Aber auch zum
DJK Verbund, zur Universitat und zu den Essener Sport- und Baderbetrieben.
Der DIJK Verband hilft uns tiber www.vollwertsport.de und die Ubernahme
samtlicher Erste-Hilfe-Kosten.

Welche Partner bereichern Deine Arbeit?
Im Franz Sales Haus nehme ich an Fortbildungen, an Managementschulungen
teil. Da spire ich, dass mir Profis helfen und ihr Wissen weiter geben.

Welche Fortbildungen nutzt Du?

Behindertensportverband, Vereinsmanagerausbildung beim LSB, die
Flihrungskraftekonferenzen und die Ausbildungen der Fachverbande
(besonders UL Kinder- und JugendfuRball)


http://www.vollwertsport.de/
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Wo lernst Du durch ,,Mauschen- Spielen? P! R €

Offen im Denken

Ich besuche regelmallig unsere
benachbarten Grollvereine, wie z. B. den
MTG Horst. Wenn ich dort zwei Stunden
fragen, beobachten darf, gewinne ich
viele Anregungen fiir unsere Arbeit.

Wo seid ihr stark? Wo habt lhr
besondere Erfahrungen?

Ich bin seit 20 Jahre in der Leitung des
Vereins. Das ist nicht normal. Unser
Sportzentrum hat sehr viel bewirkt.

Ich denke unser Verein ist ein Verein bzw.
der Verein in NRW mit ganz viel
Inklusionswissen.



Was sind fiir Dich die Gelingensbedingungen fiir LI
Netzwerkarbeit?

ESSEN

Offen im Denken

= Win and win- Situationen

- Netzwerke mussen sich gut tun

- Wir konkurrieren nicht um den gleichen
Haushaltstopf und nehmen uns das Geld | - &
gegenseitig weg Lo

- In NRW sehen sich z. B. LSB und
Behindertensportverband viel zu lange
als Konkurrenten

4'
Rt (¥
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Wo sind die Stolpersteine?

Man nimmt sich was weg!




Was fallt Dir zu dem Masterplan Inklusion des LSB I
Niedersachsen ein?

ESSEN

Offen im Denken

GroRartig! Tolle Leistung auch des Moderators
Peter Wehr. Entscheidend wird sein, wie man an
die Menschen mit Beeintrachtigungen kommt und
ob diese Menschen wirklich in die Vereine
kommen.




Der Open Sunday in Essen im Franz

ESSEN

Sales Haus. Er lauft! T

 Ein Film im ZDF
« Auszeichnung durch Sterne des Sports in Bronze

« Studierende und Jugendliche bereichert der Kontakt zu
geistig beeintrachtigten Menschen (,Kontakt*!)

* Die Schuler*innen aus den benachbarten Grundschulen
kommen, machen mit (durchschnittlich 60 Teilnenmer*innen)

* Neue Projekte entstehen:
Inklusive Madchenful3ballmannschatft
Ful3ballangebot mit den Behinderten- Werkstatten

Universitare inklusive Lehre im Sportzentrum Ruhr

www.uni-due.de 02.12.2020
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Botschaft: Gemeinsam anfangen und etwas machen ESSEN
Offen im Denken

e Durchhalten
e Sich unterstutzen

e \ertrauen entwickelt sich

TNKLUSTON
IM SPORT

* Rickschlage aushalten

* Gemeinsam Haushaltsstellen aufspiren
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Die letzte Folie £
Offen im Denken

Warnung vor der ,Messianisierung von Netzwerken”
(Schubert & Dehling 2010)

Netzwerke stellen kein Selbstzweck dar, sondern sind
mit inhaltlichen Zielsetzungen fir die Entwicklung
verknupft

Gelingt es, ein Netzwerk aufzubauen, das ein gemeinsa-
mes Anliegen verfolgt, das auf Freiwilligkeit und Akzep-
tanz beruht, das ein gemeinsames Geben und Nehmen
ermoglicht und das verbindliche Absprachen und Struk-
turen, vielleicht sogar Hilfen fur die Netzwerktreffen zur
Verfligung stellt, dann kann der Weg eine Verbesserung
der Qualitat sein.



